V mésicich ¢ervnu a ¢ervenci 2024 probéhl prizkum spokojenosti rodicli se Skolou. ProtozZe
bychom s vami radi sdileli vysledky a i nasledné postupy Skoly, radi bychom vyufZili tento
prostor pro detailné;jsi ndhled do jednotlivych vystupd.

Diky nadstandardni ucasti rodicl, dosahla mira odezvy 47,33%, ktera je s ohledem na celkovy
pocet respondentl a formu prizkumu povaZovana za zcela validni, a proto mizeme brat
tuto zpétnou vazbu jako smérodatnou a vymezujici nasi Skolu v rdmci sledovanych okruh.

Pozitivné hodnocenymi oblastmi byla pfedevSim oblast komunikace vramci prostredi
gymnazia, coz hodnotily pfimo dvé otazky z pohledu zak( i rodict a obé shodné reflektu;ji
vétSinové dobrou zkusSenost. Otdzka se tykd predevSim otevienosti ke komunikaci a
vstticnosti prostfedi kfeSeni problém(. Ackoliv feseni nemohlo vidy reflektovat prani
jedince, na grafech je patrnd bud naprosto kladnd zkusenost, anebo vétSinové kladnd
zkuSenost.
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Vyznamnou soucasti fungujici komunikace je informovanost o prospéchu a chovani zaku.
V¢asna informovanost umoznuje rodicim flexibilné reagovat na mozna trapeni svych déti,
ktera se mohou projevovat bud’ pravé v chovani, anebo zhorsenym prospéchem a obvykle
jsou prvnim impulsem ke komunikaci v uzsi rodiné. Protoze Skola vnimala nutnost véasné
informovanosti, zacala v loriském roce vyuzivat, zprvu pilotné, evidenci vychovnych zdznam{,
kterou na miru pfipravili nasi kolegové z ucitelského sboru. Jsme velice radi, Ze se osvédcila a
vyraznou mérou pfispéla k takto kladnému hodnoceni.
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Sdéleni v obecné roviné od napf. pldnovanych akci, ¢i zménach v organizaci dne zrcadlila
mensi suverenitu, a tudiz bude sledovanou oblasti s prostorem pro zlepSeni, ackoliv
vysledné, jak graf ukazuje, je hodnoceni kladné. Pro sSkolu je urcité dulezité i sdéleni o tom,
odkud rodiée informace cEerpaji a budeme se v budoucnu zamérovat i na tuto soucast
komunikace.
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S ohledem na dlraz vnimani naseho vzdélavani v globalnim kontextu, je kvalitni vyuka jazyk(
dalsim vyznamnym pilifem pro naplfiovani stanovenych cill ve vzdélavani déti. Z grafa ale i
z podnétll ze stran otevienych otazek plyne diraz na validitu redlného ovérovani znalosti
v podobé platnych certifikat(, ale i spokojenost konkrétné s vyukou anglického jazyka.
Rezervy a podnéty vnimdme u vyuky druhych cizich jazykd, kde k efektivnim krokim

evs v

vedoucim k zlepSeni hodnoceni bude zapotrebi detailnéjsi Setreni.

Otazka mimoskolnich aktivit si jisté také zaslouZi pozornost skoly. Mame moznost Cerpat z
bohatych zkuSenosti, protoZze nékteré aktivity, které Skola v minulosti organizovala napf.
Duke of Edinbugh Award selhaly z nedostatecného zajmu zakd. Vnimdme to jako vyzvu
poohlédnout se po nabidce, ktera by Zaky oslovovala a motivovala k ucasti.
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Velice pftiznivé a do velké miry s hrdosti vnimame hodnoceni okruh(, které nase skola
povaZovala vidy za klicové pro budouci uUspéchy nasich zak( a to predné schopnost
prezentovat vysledky své prace. Jednoznacné tento okruh zaujal predni pricku
kladného hodnoceni rodici v celkové pozitivnim hodnoceni ostatnich okruh.

Schopnost uiit se a Fidit si vlastnf proces uéeni

Aktivné pouFivat nauéend fakta v praxi a v souvislostech
Prezentovat wysledky své price

Vyhledat, zpracovat a kriticky wyhodnotit informace

Vést diskusi, obhajovat viastni nzor
Schopnost tymové prace — pfiméfené prosazeni se a adaptace
v tymu

Schopnost partnerského pfistupu v jedndni s dospélymi i se
swymi vrstevniky

Co nas ale tési nejvice, jsou silné stranky skoly, mezi které jste oznacili pfedevsim nase
pedagogy, vedeni Skoly a ostatni zaméstnance. Z dotazniku plyne, Ze velmi kladné hodnotite
jejich individudlni pfistup ke studentim a rodi¢lim. Neméné dobre je hodnocena vyuka, do
které nasi pedagogové vkladaji nemalé usili, a ktera dle vysledkd Setfeni vynika konkrétné v
oblasti rozvoje mékkych dovednosti.
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Lidé, ktefi pracuji ve Skole (pedagogové, vedeni Skoly, ostatni
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Nabidka nadstavbowych akei {sportovni akce, vyjezdy do ciziny
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Radi bychom znovu podékovali vSsem, ktefi se prizkumu zucastnili. Upfimné si cenime
otevrenosti, zajmu a Casu, ktery jste ndm vénovali. | pfes vycet pozitivné hodnocenych
oblasti, vyplynuly z otevienych otazek podnéty, které vnimame jako prostor pro zlepseni.
Ocekdvame, Ze v prGbéhu prvniho kvartdlu roku 2025 vam predstavime budouci plany
reflektujici vase nazory. Nékteré oblasti nds limituji z podstaty, jako napfiklad pronajaté
prostory Skoly a moznost Uprav budov, ale z dlouhodobého hlediska jsou podnétem k Uvaze.

Neni asi hezci zpétnou vazbou, nez védomi, Ze 91% z rodicli, by nasi Skolu doporucili ¢i spiSe

doporucili ostatnim.
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Tato Skola za svou 20 letou existenci zaZila jiz mnoho zmén, ale vize na kterych stoji od svého
pocatku jsou stdle stejné a véfime, Ze spravné uchopené. Jsme radi Skolou, ktera stavi na
principech komunikace a rozvoje mordlnich hodnot, rozhledu a komplexniho pojeti
vzdélavani v kontextu mezinarodnich vztah(l a pevné véfime, Ze timto smérem porosteme
dal.

M.A. Lucie Greenidge
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Bc. Miroslava RuzZickova

Na prizkumu a jeho vyhodnoceni se skolou spolupracuje:

Miroslava Rizi¢kova

Vystudovala Univerzitu Tomdse Bati /Fakulta Multimedidlnich komunikaci, obor
Marketingové komunikace/.

Pracovala pro spole¢nosti Leo Burnett Advertising, NN, Native PR, Ceské dréhy a IKEM. V
soucasnosti zastdvad pozici HR manaZera a ombudsmana v Prithonickém zamku a Botanickém
ustavu.

Vyznamné projekty:

- Hloubkovd analyza zaméstnaneckych potieb — Transicold

- Projekt Nadace Zeleznice srdcem, ManaZersky rozvojovy program a Priizkum
zaméstnanecké spokojenosti - Ceské drdhy

- Transformace firemni kultury - NN pojistovna

Uzce spolupracovala se spole¢nostmi IPSOS, BrandBakers, Human Garden, Brightside a
mentorem a neurovédcem Petrem Kadlecem.

Specializuje se na oblast firemni kultury a angaZzovanosti zaméstnancu, pracovni pravo, HR
marketing a budovani zaméstnanecké znacky.



